
Detrás de
los líderes
¿Quiénes están 
transformando la salud en 
nuestras comunidades?

Conversamos con Andrea Johana 
Tíjaro Díaz, dinamizadora en salud 
del municipio de Tello, Huila,
quien nos comparte su 
experiencia, los desafíos
que ha enfrentado y el 
impacto que su liderazgo está 
generando en la comunidad.

¡No te pierdas esta breve e inspiradora entrevista!

Andrea Johana 
Tíjaro Díaz
Dinamizadora en salud del 
municipio de Tello, Huila

¿Qué significa "hacer actividad 
comunitaria" en tu día a día y 
cómo se traduce esto en un 
beneficio directo para un 
afiliado o la comunidad? 

Significa para mí brindarle ayuda a la 
población en sus diferentes temas de salud; 
pues a través de esta actividad se escucha, se 
orienta y se resuelven diferentes dudas e 
inquietudes que tiene la población. 

Esto permite facilitarles el acceso a los afiliados; no solamente al sistema de salud, sino a los 
diferentes activos en salud y a la estrategia comunitaria del territorio.

Si pudieras enviarles un 
mensaje directo a nuestros 
afiliados sobre el respaldo que 
el Modelo Comunitario y tú, 
como Dinamizador, les brindan 
a diario, ¿cuál sería? 

Te invitamos a estar atento a la próxima entrega de

donde seguiremos conociendo las historias de quienes, con su liderazgo, 
hacen posible la transformación de la salud en el país.

Que tengan la plena confianza y seguridad en el 
modelo comunitario que brinda la EPS. Mi compromiso 
es acompañarlos, escucharlos y orientarlos siempre 
con respeto y una actitud positiva. 

Cada visita, cada llamada, cada jornada y cada capacitación que realizo en el punto administrativo la hago de 
corazón, pensando en el bienestar de cada afiliado. Les brindo información por medio de carteleras y folletos 
alusivas a los temas. Quiero que sepan que no solo soy una funcionaria, sino una orientadora más a la que 
pueden acudir en cualquier situación que estén pasando, generando con ello confianza en el acceso a los 
servicios de salud que brinda nuestra EPS Sanitas.

¿Cuál ha sido el principal logro de este 
mes para acercar los servicios de salud 
y prevención a los entornos donde 
viven o trabajan los afiliados? 

Este mes el principal logro fue conectar las capacitaciones de 
salud con la comunidad y unir fuerzas con un activo en salud 
clave del territorio. Trabajamos en conjunto con el comisario 
de familia, quien brindó un conversatorio muy completo sobre 
la ruta de atención para la prevención del estrés escolar, la 
ansiedad y la conducta suicida. Fue un gran acierto porque los 
jóvenes del comité de bienestar no solo aclararon sus dudas, 
sino que asimilaron estos temas de salud mental de una forma 
muy dinámica, cercana y práctica.

El testimonio de Andrea refleja la esencia de nuestra labor:
ser un puente de confianza, bienestar y cercanía para cada 
afiliado. Nos enorgullece contar con líderes que, desde los 
territorios, trabajan con compromiso y dedicación para 
transformar la salud de las comunidades.

“Detrás de los líderes”,


